Technikum w Zespole Szkot
im. Armii Krajowej
Obwodu “Gtuszec” - Gréjec

w Groéjcu

Wymagania edukacyjne
na poszczegdlne oceny szkolne z przedmiotu:
Pracownia biznesplanu
I. Podstawa prawna
1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz.U. z 2024 r., poz. 750) - Rozdziat 3a

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe (Dz.U.2023 p0z.900)

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowana i promowania ucznidw i stuchaczy w

szkotach publicznych (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r., poz. 2572)

4. Statut Technikum w Zespole Szkét im. Armii Krajowej Obwodu “Gtuszec” - Gréjec w Gréjcu.
5. Program nauczania dla zawodu Technik Ekonomista 331403

1. Kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie:

EKA.04.6. Sporzadzanie biznesplanu




Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) organizuje proces planowania

1) wymienia funkcje planowania w przedsigbiorstwie

2) identyfikuje zasady planowania

3) rozrdznia metody planowania

4) dobiera metody planowania do obszaru planistycznego

5) klasyfikuje plany wedtug réznych kryteriow

6) rozroznia czesci sktadowe biznesplanu

7) systematyzuje etapy procesu planowania

2) opracowuje analize strategiczng jednostki

organizacyjnej

1) identyfikuje cele analizy strategicznej jednostki organizacyjnej

2) wskazuje mocne i stabe strony jednostki organizacyjnej




3) wskazuje szanse i zagrozenia dla jednostki organizacyjnej

4) poréwnuje dziatalnos¢ jednostki organizacyjnej

z innymi dziatajagcymi W branzy

5) rozpoznaje fazy cyklu zycia produktu

6) rozréznia gtdwne koncepcje strategiczne wedhug macierzy BCG

7) wskazuje warianty strategii rozwoju

8) identyfikuje strategie pozyskania inwestorow

3) opracowuje strategic marketingowa jednostki 1) okresla role informacji marketingowej w zarzadzaniu
przedsigbiorstwem
organizacyjnej 2) klasyfikuje elementy otoczenia rynkowego

3) okresla wptyw mikrootoczenia i makrootoczenia na funkcjonowanie
jednostki organizacyjnej

4) dobiera kryteria segmentacji rynku do cech i potrzeb grupy nabywcéw

5) wybiera rynek docelowy

6) formutuje misj¢ i cele marketingowe jednostki organizacyjnej




7) rozpoznaje zadania planowania marketingowego

8) planuje strategi¢ produktu, ceny, dystrybucji, promocji i obstugi klienta

9) dobiera dziatania marketingowe do rodzaju i przedmiotu prowadzonej
dziatalnosci

10) opracowuje budzet marketingowy

11) sporzadza plan marketingowy

4) sporzadza plan techniczny przedsigwzigcia

1) sporzadza plan ilosciowy produkcji, ustug i sprzedazy
2) sporzadza wykaz zasobdw rzeczowych potrzebnych w zaleznos$ci od
rodzaju i przedmiotu prowadzonej dziatalnosci

3) oblicza naktady inwestycyjne

4) identyfikuje zrodta finansowania przedsiewzigcia

5) sporzadza plan zatrudnienia i ptac

1) sporzadza schemat organizacyjny jednostki organizacyjnej

2) wskazuje liczbg etatow dla pracownikow o okreslonych kwalifikacjach




3) sporzadza zestawienie ptac

4) ustala zapotrzebowanie na zasoby ludzkie na podstawie struktury
organizacyjnej jednostki organizacyjnej i planowanych zadan

5) szacuje kwote¢ na wynagrodzenia

6) sporzadza plan finansowy dziatalno$ci 1) szacuje naktady finansowe niezbedne do realizacji przedsigwzigcia




2) wskazuje zrodta finansowania planowanej dziatalnosci

3) sporzadza zestawienie kwotowe zasobdw rzeczowych i zrodet finansowania
4) oblicza koszty planowanej dziatalnosci

5) oblicza przychody z planowanej dziatalno$ci

6) sporzadza zestawienie kwotowe planowanych kosztdéw i przychodéw

7) oblicza planowany dochod

8) oblicza prog rentownosci

9) ocenia optacalnos¢ przedsigwzigcia

I11. Wymagania na poszczegolne oceny:
uczen na ocen¢ wyzsza opanowal material na ocene¢ nizsza i na ocen¢ wymagana

Ocena

Efekt ksztalcenia . Ocena dostateczna (3) Ocena dobra (4) Ocena bardzo dobra (5) Ocena celujaca (6)
dopuszczajaca (2)
o Uczeh wymienia Uczen wymienia Uczen identyfikuje Uczen rozroznia czgsci Uczeh samodzielnie
1) Organizuje . . " . . .
r0ces planowania podstawowe funkcje planowania,  zasady planowania, sktadowe biznesplanu i opracowuje kompleksowy plan
Sv rze(?si biorstwie funkcje rozrdznia metody dobiera metody potrafi zastosowac dziataf, wykorzystujac
p ¢ planowania planowania, planowania do obszaru odpowiednie metody réznorodne metody planowania

klasyfikuje plany planistycznego, planowania do i dostosowujac je do specyfiki




2) Opracowuje
analizg¢ strategiczng
jednostki
organizacyjnej

3) Opracowuje
strategi¢
marketingowa
jednostki
organizacyjnej

4) Sporzadza plan
techniczny
przedsigwzigcia

5) Sporzadza plan

Uczen potrafi
wskaza¢ kilka
mocnych lub
stabych stron
jednostki

Uczen rozpoznaje
podstawowe
elementy
otoczenia
rynkowego

Uczen sporzadza
podstawowy plan
ilosciowy
produkc;ji lub
sprzedazy

Uczen sporzadza

wedhug roznych
Kryteriéw

Uczen identyfikuje cele
analizy strategicznej,
wskazuje mocne 1 stabe
strony jednostki

Uczen okre$la role
informacji
marketingowej,
klasyfikuje elementy
otoczenia rynkowego,
okresla wplyw
mikrootoczenia i
makrootoczenia

Uczen sporzadza plan
ilo§ciowy produkc;ji,
ustlug 1 sprzedazy,
sporzadza wykaz
zasobow rzeczowych
potrzebnych w
zaleznos$ci od rodzaju
dziatalno$ci

Uczen sporzadza

systematyzuje etapy
procesu planowania

Uczen rozpoznaje fazy
cyklu zycia produktu,
wskazuje szanse i

zagrozenia dla jednostki

oraz poréwnuje
dziatalnosc¢ jednostki z
innymi w branzy

Uczen dobiera kryteria
segmentacji rynku,
wybiera rynek
docelowy, formutuje
misj¢ i cele
marketingowe,
rozpoznaje zadania
planowania
marketingowego

Uczen oblicza naktady
inwestycyjne,
identyfikuje Zrodta
finansowania
przedsigwziecia

Uczen sporzadza

konkretnych obszarow
dziatalnosci
przedsigbiorstwa

Uczen rozroznia gtowne

koncepcje strategiczne
wedlug macierzy BCG,

wskazuje warianty strategii

rozwoju, identyfikuje
strategie pozyskania
inwestorow

Uczen planuje strategi¢
produktu, ceny,
dystrybucji, promocji i
obstugi klienta, dobiera

dziatania marketingowe do

rodzaju dziatalnosci,
opracowuje budzet

marketingowy, sporzadza

plan marketingowy

Uczen sporzadza
kompleksowy plan
techniczny
przedsiewziecia,
uwzgledniajac
szczegdlowe aspekty

organizacyjne i finansowe

Uczen szacuje kwote na

konkretnego przedsigbiorstwa

Uczen przygotowuje
szczegotowa analize
strategiczng, stosujac
zaawansowane narzg¢dzia
analizy, jak SWOT, PEST, oraz
opracowuje propozycje dziatan
strategicznych na podstawie
wynikow tej analizy

Uczen opracowuje
kompleksowa strategie
marketingowa, integrujac rozne
elementy dzialan
marketingowych i oceniajac ich
skutecznos¢ na podstawie
zaawansowanych metod
analizy rynku i wynikéw
finansowych

Uczen opracowuje
szczegdtowy plan techniczny,
zawierajacy zaawansowane
prognozy produkcji i
sprzedazy, optymalizuje zasoby
rzeczowe 1 analizuje rozne
scenariusze finansowe

Uczen samodzielnie projektuje



zatrudnienia i ptac

6) Sporzadza plan
finansowy
dziatalno$ci

prosty schemat
organizacyjny
jednostki

Uczen potrafi
wskazad
podstawowe
zrodia
finansowania

schemat organizacyjny
jednostki, wskazuje
liczbe¢ etatow dla
pracownikow o
okreslonych
kwalifikacjach

Uczen szacuje naktady
finansowe, wskazuje
zrodta finansowania
planowanej
dziatalnosci

zestawienie ptac, ustala
zapotrzebowanie na
zasoby ludzkie na
podstawie struktury
organizacyjnej jednostki

Uczen sporzadza
zestawienie kwotowe
zasobow rzeczowych i
zrodet finansowania,
oblicza koszty i
przychody planowanej
dziatalnosci

wynagrodzenia oraz pelny plan zatrudnienia i plac, z
sporzadza kompleksowy  uwzglgdnieniem przyszitych
plan zatrudnienia i ptac, ~ zmian kadrowych,
uwzgledniajacy wszystkie szkoleniowych oraz rozwoju
koszty i potrzeby kadrowe jednostki, wraz z analizg
kosztéw dlugoterminowych

Uczen opracowuje peiny plan
finansowy, integrujac
zaawansowane techniki analizy
finansowej, przeprowadza
symulacje roznych scenariuszy
oraz proponuje konkretne
dziatania korygujace w celu
optymalizacji optacalnos$ci
przedsigwzigcia

Uczen oblicza planowany
dochdd, prog rentownosci,
ocenia optacalnosc
przedsigwziecia, sporzadza
szczegbdtowy plan
finansowy dziatalnosci,
uwzgledniajac wszystkie
mozliwe zmienne i ryzyka



